
Трудоустройство несовершеннолетних на летний период.

Дети, начиная с 14 лет, могут начинать работать официально. Конечно, в
таком важном вопросе для ребенка лучший советчик – это родитель.  Чтобы
помочь своему чаду сделать правильный выбор, маме и папе необходимо знать
юридические аспекты трудоустройства несовершеннолетних. 

Перечень  необходимых  документов  для  приема  на  работу
несовершеннолетнего: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
-  документы  воинского  учета  –  для  военнообязанных  лиц  и  лиц,

подлежащих призыву на военную службу.
Если  несовершеннолетний  впервые  официально  трудоустраивается,  то

оформление  трудовой  книжки  и  страхового  свидетельства  берет  на  себя
работодатель.

Но есть виды труда, запрещенные несовершеннолетним:
- работы с вредными или опасными условиями труда;
- подземные работы;
-  работы,  выполнение  которых  может  причинить  вред  здоровью  и

нравственному  развитию  несовершеннолетнего,  согласно  ч.1  ст.265  ТК  РФ:
работа  в  ночных  заведениях;  игорный  бизнес;  производство,  перевозка,  и
торговля  спиртными  напитками,  табачными  изделиями,  наркотическими  и
иными  токсичными  препаратами.  А  согласно  ч.2  ст.265  ТК  РФ  юным
работникам  запрещается  переноска  и  передвижение  тяжестей,  которые
превышают предельные нормы, установленные законом. 

Несовершеннолетние не должны работать сверхурочно, в ночное время, в
выходные и нерабочие праздничные дни.

Перед  приемом  подростка  на  работу  ему,  согласно  69  статье  ТК  РФ
необходимо пройти медицинское обследование. 

Согласно статье 70 ТК РФ испытательный срок при приеме на работу не
устанавливается. 

Продолжительность рабочего дня подростка.
Для несовершеннолетних работников согласно ст. 92 ТК РФ допускается

только сокращенный рабочий день, который устанавливается в зависимости от
возраста трудящегося: 

-  подростки в возрасте до 16 лет могут трудиться не более 24 часов в
неделю;

- от 16 и до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
-  работники,  не  достигшие  16  лет,  которые  продолжают  обучаться  в

образовательном учреждении и работают в свободное от учебы время, могут
трудиться не более 12 часов в неделю. Лица этой же категории от 16 до 18 лет –
не более 17,5 часов в неделю. 



Мы разобрались, сколько часов в неделю может работать подросток. Но
как же это время должно распределяться по дням?

Согласно ст.  94 продолжительность рабочего дня несовершеннолетнего
не может превышать:

- от 15 до 16 лет – 5 часов;
- от 16 до 18 лет – 7 часов.
Теперь  родитель  будет  знать,  не  нарушают  ли  права  ребенка  на

предприятии, в котором он работает, и сможет быть хорошим наставником и
советчиком для своего ребенка в вопросах трудоустройства. 
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